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2. Praambel

Rechtliche Rahmenbedingungen

GemalR des Runderlasses ,Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen” des MKs aus
dem Jahr 2018 fallt den Schulen die Aufgabe zu, die Schilerinnen und Schiiler ,,zur Aufnahme einer
Berufstatigkeit zu befahigen” (RdErl. 2018: 1). Zu diesem Zweck sollen inner- und auerhalb der
Schule Moglichkeiten fiir die Lernenden bereitgestellt werden, mittels derer sie ihren beruflichen
Werdegang konkreter planen kénnen. An einem Gymnasium sind dafiir mindestens 25 Schultage
uber die Schuljahre hinweg aufzuwenden, wobei ein Schulpraktikum von zwei Wochen in Jahrgang
11 verpflichtend stattfinden soll (vgl. RAErl. 2018: 8). Generell soll die tiberwiegende Anzahl an Ori-
entierungsangeboten im zeitlichen Rahmen der Oberstufe stattfinden (vgl. ebd.).

Besondere Rahmenbedingungen der Schule

Das Lise-Meitner-Gymnasium ist das einzige Gymnasium in den Samtgemeinden Neuenhaus sowie
Uelsen und verfligt Gber die einzige gymnasiale Oberstufe in der Niedergrafschaft. Das Gymnasium
wird von etwa 850 Schiilerinnen und Schiilern aus den Gemeinden Neuenhaus, Veldhausen, Lage,
Osterwald, Georgsdorf, Uelsen, Wilsum, Itterbeck und Emlichheim besucht. Etwa 35 % der Grund-
schiler wechseln nach der Klasse 4 auf das Lise-Meitner-Gymnasium. Damit ist die Quote der Gym-
nasiasten in den Samtgemeinden Neuenhaus und Uelsen deutlich niedriger als im Landesdurch-
schnitt (ca. 48%). Der Schritt zum Gymnasium ist, selbst bei hoher Leistungsfahigkeit, nicht selbst-
verstandlich. Besondere schulische Zusprache und Unterstiitzung von Seiten der Grundschulen und
des Gymnasiums sind hier auch in Zukunft notwendig. Wie im Landesdurchschnitt besuchen deut-
lich mehr Madchen als Jungen das Gymnasium. In den letzten Jahren waren etwa 65-70% der Abi-
turienten weiblich, 30-35% mannlich.

Regionale Bedingungen

Die Standorte des Lise-Meitner-Gymnasiums liegen in der Niedergrafschaft, einer [andlichen Region
im Grenzgebiet zu den Niederlanden mitten in Europa mit aufstrebenden mittelstéandischen Betrie-
ben vor Ort, in der Grafschaft Bentheim und im benachbarten Emsland. Die hier ansassigen grofie-
ren Betriebe sind u.a. in den Sparten Energie, Bau(planung), Maschinenbau und -wartung, Kunst-
stoffherstellung, Objekteinrichtungen und in ganz Deutschland, z.T. sogar europaweit, tatig (Neu-
enhauser Maschinenbau GmbH, Wintershall, Bekuplast, Biiter Bau, List-Gruppe, Rosink-Gruppe, Ro-
sen, Krone u.v.m.). Weitere Arbeitgeber gibt es in den Bereichen Gesundheit und Medizin (Graf-
schafter Klinikum, Bonifatius Hospital), Bankwesen, 6ffentliche Verwaltungen, Handwerk wie auch
in einer leistungsfahigen landwirtschaftlichen Industrie. Tatsachlich sind 15 % der Auszubildenden
in den Regionen Osnabriick, Emsland und Grafschaft Bentheim Abiturienten, nirgendwo sonst in
Niedersachsen ist ihr Anteil so hoch. In der ndheren weiteren Region befinden sich eine Fachhoch-
schule in Lingen, Fachhochschulen und Universitaten in Miinster, Osnabriick, Oldenburg und En-
schede (NI). Abiturientinnen und Abiturienten des Lise Meitner Gymnasiums orientieren sich jedoch
ganz selbstverstandlich auch in weiter entfernt liegende Universitatsstadte oder ins Ausland.

Schwerpunktbildung

Wie der Name Lise Meitner bereits verdeutlicht, bildet der Bereich Naturwissenschaften und Ma-
thematik einen deutlichen Schwerpunkt des Gymnasiums. Dies driickt sich aus in der stets sehr ho-
hen Anwahl des entsprechenden Oberstufenprofils durch die Schiilerinnen und Schiiler: RegelmaRig
wahlt etwa die Halfte das naturwissenschaftlich-mathematische Profil. Weiterhin wird an der Schule
Informatik seit Sommer 2023 Pflichtfach ab Jahrgang 10 unterrichtet, die Teilnahme am Wettbe-




werb ,Jugend forscht” wird durch ein Seminar gleichen Titels unterstiitzt und begleitet. In der Se-
kundarstufe | wird eine Robotik-AG fir verschiedene Niveaus angeboten. Regelmalig haben die
Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, an einer Vielzahl von Wettbewerben und Exkursionen im
naturwissenschaftlich-mathematischen Bereich teilzunehmen. Der Schule wurde das Zertifikat
MINT-freundliche Schule verliehen. Es wird somit das Ziel verfolgt, die Fahigkeiten und Interessen
der Schilerinnen und Schiiler in diesem Bereich noch starker zu bericksichtigen und zu fordern.
Als Europaschule im Grenzgebiet zu den Niederlanden hat Interkulturalitdt am Lise-Meitner-Gym-
nasium einen besonderen Stellenwert. Zentral dafiir ist das Erlernen verschiedener Fremdsprachen
(Englisch, Franzosisch, Latein, Niederlandisch, Spanisch). Schiilleraustausche mit (Partner)Schulen in
Frankreich, Spanien, Japan, den Niederlanden und Polen sowie Studienfahrten in das europaische
Ausland, die Vorbereitung und der Erwerb international gliltiger Sprachzertifikate und ein langfris-
tiges Erasmusprojekt mit Schulen in Polen, Tschechien und den Niederlanden starken die interkul-
turellen und fremdsprachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler. Nicht zuletzt bereiten
sie auf ein moégliches Studium und / oder (Arbeits)Leben im (europaischen) Ausland vor.

Das Lise-Meitner-Gymnasium ist in den Samtgemeinden Uelsen und Neuenhaus seit Jahrzehnten
ein etablierter Ort regen musikalischen und gesellschaftlich- kulturellen Lebens. Daflir sorgen regel-
maRige Auffihrungen der schulischen Bands, Orchester, Chore, Streicher- und Blaserklassen wie
auch der zwei Theater-AGs und des Faches Darstellendes Spiel. Dabei kooperiert die Schule mit der
ortlichen Amnesty International Gruppe und der Neuenhauser Kulturpass-Initiative.

Das Lise-Meitner-Gymnasium unterbreitet seinen Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige, auch religi-
Ose, Angebote, um eine Erziehung zu friedvollem Handeln und Gewaltverzicht zu férdern. Dabei
arbeitet die Schule zusammen mit Einrichtungen der Diakonie und den Kirchen vor Ort. Von Schiile-
rinnen und Schiilern und Lehrkraften vorbereitete und durchgefiihrte Gottesdienste und Andachten
zu verschiedenen Anldssen, ein Seminarfach Diakonie und auch die Moéglichkeit zu einem diakoni-
schen Praktikum sind profilbildend fir die Schule. Die Voraussetzung flr diese Art von Schulleben
liegt in der bemerkenswerten religiosen Vielfalt der Region und der haufig noch starken religios-
kirchlichen Pragung der Schilerinnen und Schiiler.

Das Lise-Meitner-Gymnasium halt ein breites und vertieftes Angebot in verschiedenen Bereichen
und Aufgabenfeldern vor, damit seine Schiilerinnen und Schiiler ihre Fahigkeiten und Talente ent-
decken und weiter starken kdnnen. Die Schule vermittelt eine vertiefte Allgemeinbildung und ein
allgemeine Studierfahigkeit. Das Lise-Meitner-Gymnasium will Kenntnisse, Fahigkeiten und Orien-
tierung vermitteln, die es den Schiilerinnen und Schiilern erlauben, sich frei zu entscheiden fiir eine
betriebliche oder duale Ausbildung, ein duales Studium oder ein klassisches Studium an einer Hoch-
schule oder Universitat.

Studien- und Berufsorientierung wird als zentrale schulische Aufgabe verstanden, die in allen Un-
terrichtsfachern und iber die Grenzen der Facher hinaus ihren Platz findet. Das Erstellen eines schu-
lischen Konzepts zur Berufs- und Studienvorbereitung ist als Prozess anzusehen, der unter Beteili-
gung von Lehrkraften, Eltern und Schilern fortentwickelt wird. Flir genauso bedeutsam erachten
wir die Personlichkeitsentwicklung der uns anvertrauten Schilerinnen und Schiiler als Grundlage fir
einen gelingenden Lebensentwurf in und neben der beruflichen Verwirklichung.




3. Kooperationspartner

Das Lise-Meitner-Gymnasium kooperiert mit verschiedenen Einrichtungen und Betrieben. Feste Ko-
operationspartner sind z.Zt. u.a. die Grafschafter Volksbank, die Gesundheitsregion Euregio und die
Neuenhauser Unternehmensgruppe (siehe Ubersicht).

Die Koordinierung der Berufs- und Studienvorbereitung obliegt OStR Marco Schildt und StR‘ Laura
Narjes. Diese kommunizieren mit den Partnern und organisieren gemeinsam mit diesen entspre-
chende Angebote, welche i.d.R. jeweils einmal jahrlich stattfinden. Welche Angebote fiir welche
Jahrginge angedacht sind, ist aus der Ubersichtstabelle im nichsten Kapitel zu entnehmen.
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4. Phasenmodell Berufs- und Studienorientierung am LMG

Jahrgang Elemente der Berufs- und Studienorientierung (zustandiges Fach) Praxistage

5. Betriebsbesichtigung (Erdkunde) 1

6. Zukunftstag | (Eigenorganisation) 1

7. Zukunftstag Il (Eigenorganisation) 1

8. Gemeindebesuch (Politik-Wirtschaft) 90 min
Grafschafter Nachrichten Druckereibesichtigung (Deutsch) 1

9. Betriebspraktikum (Politik-Wirtschaft) 5
Borsencup: freiwilliges Aktien-Spiel (Politik-Wirtschaft, Grafschafter fakultativ
Volksbank)

9.+10. IdeenExpo (Naturwissenschaften) 1

10. Bewerbertraining Grafschafter Volksbank eG (BO) 1

11. Kompetenzfeststellungsverfahren: Selbsterkundungstool der Bunde- 1
sagentur fir Arbeit, Kompetenzfeststellungsverfahren AC
(Politik-Wirtschaft)
Betriebspraktikum (Politik-Wirtschaft) 10
BO-Unterricht (Politik-Wirtschaft) 1h/Woche

12. Allgemeine Berufsberatung (Berufsberater) 1
Hochschulinformationstag (BO) 1
Regionale Berufsmesse: ,arbeitswelten” in NOH / Abi Zukunft Ems- 1
land (BO)
Kurzpraktikum: Hochschultage/Betriebs- oder Sozialpraktikum 3
Management Information Game: Wirtschaftsplanspiel (fir ausge- 5 (nicht far
wahlte SuS des Jahrgangs, im Sinne der Begabtenférderung) alle)
Wochen der Ausbildung als empfohlenes Angebot fakultativ

12.+13 Berufsmesse am LMG (BO) 1

Schilerfirma (noch in der Planung)

Y 29 (fiir alle)

Eine vollstindige Ubersicht der einzelnen Handlungsfelder (H) ist auf Seite 17 zu finden.




4.1. Betriebsbesichtigung

Klasse 5: Betriebserkundung im Fach Erdkunde (Bauernhof) (H2)
Klasse 8: Betriebserkundung im Fach Deutsch (GN-Druckerei)
Klasse 8: Betriebserkundung im Fach Politik-Wirtschaft (Gemeinde Neuenhaus und Uelsen)

Die Betriebserkundung kann ohne oder mit praktischem Anteil durchgefiihrt werden. Im ersten Fall
werden Erkenntnisse nur durch Beobachtung und Gesprache gewonnen, im zweiten Fall [6sen Schi-
lerinnen und Schiiler unter Anleitung eine Aufgabe oder stellen etwas her. Sie erhalten dabei einen
ersten Einblick in Arbeitsabldaufe und lernen Material und Werkzeuge kennen.
Expertenbefragungen werden im Unterricht i. d. R. in Gruppenarbeit vorbereitet.

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Die Schilerinnen und Schiiler...

... gleichen die Anforderungen von Berufen und Studiengdangen mit den Ergebnissen des Kompe-
tenzfeststellungsverfahrens individuell ab.

...entwickeln eine Vorstellung iber einen eigenen Bildungsweg.

...lernen die Anforderungen an den jeweiligen Beruf kennen.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengangen

Die Schilerinnen und Schiiler...

...beschreiben das Anforderungsprofil von Berufen.

...erlernen angemessenes Verhalten im Betrieb (Sozialkompetenz).

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und liberregionalen Wirtschafts-
raumes

Die Schilerinnen und Schiler...

... lernen betriebliche Strukturen und Ablaufe kennen.

...erkunden und untersuchen unterschiedliche Berufsfelder und die dahin fiihrenden Bildungswege.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung

Die Schilerinnen und Schiiler...

...lernen den kritischen Umgang mit Internetseiten hinsichtlich Sachinformationen und Objektivitat
(siehe Medienkonzept).

...erlernen Interviewtechniken.

4.2. Zukunftstage

Zukunftstage sind als verbindliche Praxistage Bestandteil der Elemente der Berufs- und Studienori-
entierung. Die Thematisierung der Erfahrungen aus den Zukunftstagen erfolgt in den unteren Jahr-
gdngen in einer oder mehreren Sitzungen durch die Klassenlehrkraft, in hoheren Jahrgangen kann
sich auch fachbezogen stattfinden. Die Auswertung erfolgt im Klassenverband. Jeder Schiiler erhalt
die Gelegenheit, tUber das Praktikum zu berichten und persénliche Eindriicke und Schlussfolgerun-
gen zu schildern und zu benennen.




Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
Die Schilerinnen und Schiler...
...reflektieren ihre gesammelten Erfahrungen in Bezug auf ihre individuellen Vorstellungen.

Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen

Die Schilerinnen und Schiiler...

...beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

...stellen ihre Ergebnisse dar und veranschaulichen Praxiserfahrungen.
...bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf ihren weiteren Bildungsweg.

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Die Schiilerinnen und Schiiler...

...erlangen einen Zuwachs an Erkenntnissen und leiten geeignete Schritte zur Berufs- und Studien-
wahlentscheidung fiir sich ab.

4.3. IdeenExpo

Den Schiilerinnen sollen Naturwissenschaft und Technik ndhergebracht werden. Auch soll das Inte-
resse an den MINT-Bereichen geweckt werden. Mit hunderten Mitmach-Exponaten und spannen-
den wissenschaftlichen Experimenten erleben die Schiilerinnen und Schiiler Studiengange und Be-
rufe hautnah. Die Messe findet alle zwei Jahre auf dem Messegelande Hannover statt, weshalb eine
gemeinsame Tagesfahrt fir die Jahrgange 9 und 10 stattfindet. Ausgewertet werden soll die Erfah-
rung innerhalb des Klassenverbandes. Jeder Schiiler erhalt die Gelegenheit, liber die Ideen-Expo zu
berichten und persoénliche Eindriicke und Schlussfolgerungen zu schildern und zu benennen. Im Vor-
dergrund stehen dabei einerseits die Berufsangebote im MINT-Bereich und andererseits die vielfal-
tigen Experimente, die auch im naturwissenschaftlichen Unterricht besprochen werden kénnen.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstlitzung

Die Schiilerinnen und Schdler...

...benennen und beschreiben Informations-, Beratungs- bzw. Unterstiitzungsangebote zur Berufs-
oder Studienwahl.

...analysieren flr sie geeignete Informationsangebote.

...bewerten kriterienorientiert Informationsangebote.

4.4. Betriebspraktikum (Jg. 9)

Das Praktikum ist flir eine Dauer von einer Woche im Jahrgang 9 angesetzt. Die Praktikantinnen und
Praktikanten begleiten an diesen Tagen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des besuchten Unterneh-
mens oder kdnnen Aufgaben Gbernehmen und erhalten somit einen ersten Eindruck von typischen
Tatigkeiten und Abldaufen im Praktikumsbetrieb und Berufsleben. Auf diese Weise kénnen die Schii-
lerinnen und Schiiler auch Gberprifen, ob eine Berufswahl in einem bestimmten Berufsfeld infrage
kommt.




Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...entwickeln auf Grundlage ihrer Erlebnisse im Praktikumsbetrieb eine erste berufliche Orientie-
rung.

Handlungsfeld 2: Abgleich mit den Anforderungen

Die Schulerinnen und Schiler ...

...lernen betrieblicher Strukturen und Abldufe kennen.

...lernen verschiedene Betriebe, Berufsfelder und Studienrichtungen kennen.

4.5. Betriebspraktikum (Jg.11

Das Betriebspraktikum ist ein wesentlicher Baustein der Berufs- und Studienorientierung, denn die
Schilerinnen und Schiiler erhalten die Mdéglichkeit, einen ersten langeren Einblick in den Berufsall-
tag eines gewdhlten Berufsfelds zu gewinnen. In den Einrichtungen und Betrieben kdnnen sie ihre
Berufsvorstellungen konkretisieren und durch die aktive Mitarbeit Ablaufe und Arbeitsprozesse
kennenlernen. Zudem erhalten sie wichtige Eindriicke vom sozialen Miteinander in den Praktikums-
betrieben, z. B. im Umgang mit Mitarbeitern, Kunden und Abteilungsleitern.

Das Praktikum bietet den Schiilerinnen und Schiilern zudem die Gelegenheit, sich iber Ausbildungs-
bzw. Studiengdnge in einem Berufsfeld zu informieren.

In der Grafschaft Bentheim bieten sich zahlreiche Unternehmen aus der Industrie, dem Handel, dem
Dienstleistungssektor oder sonstige Einrichtungen fiir ein Praktikum an. Obwohl sich die Schiilerin-
nen und Schiiler selbst einen Praktikumsplatz suchen, trifft die Schule die Entscheidung, ob ein Platz
fiir ein Praktikum geeignet ist. Damit wird gewahrleistet, dass die im Berufs- und Studienorientie-
rungskonzept genannten Ziele und Kompetenzen erreicht werden kénnen.

Am Lise Meitner Gymnasium findet das gemaR der Erlasses zur Berufs- und Studienorientierung
vorgeschriebene Betriebspraktikum im 11. Jahrgang statt und umfasst zehn zusammenhangende
Schultage. Es ist in den Unterricht eingebettet und wird in der gemafd KC etablierten Unterrichts-
stunde zur Berufs- und Studienwahlvorbereitung (Jahrgang 11) intensiv vor- und nachbereitet.

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...entwickeln auf Grundlage ihrer Erlebnisse im Praktikumsbetrieb eine erste berufliche Orientie-
rung.

Handlungsfeld 2: Abgleich mit den Anforderungen

Die Schilerinnen und Schiller ...

...lernen betriebliche Strukturen und Abldufe kennen.

...lernen verschiedene Betriebe, Berufsfelder und Studienrichtungen kennen.

Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
...stellen ihre Ergebnisse in einem Praktikumsbericht dar und veranschaulichen Praxiserfahrungen.




4.6. BO-Unterricht (Jg.11)

GemalR des KCs wurde seit einigen Jahren im 11. Jahrgang eine dritte Unterrichtsstunde fiir das Fach
Politik-Wirtschaft implementiert, in welcher wertfrei Berufs- und Studienorientierung stattfindet.
Diese Stunde wird genutzt, um den Schilerinnen und Schiilern die Mdéglichkeit zu eréffnen, ohne
Leistungs- und Zeitdruck sich mit eigenen Interessen, Neigungen, Fahigkeiten und Kompetenzen
auseinanderzusetzen. Zusatzlich werden Anforderungsprofile verschiedener Berufe und Berufs-
branchen sowie deren Zukunftstrachtigkeit betrachtet. Darliber hinaus finden lebensweltliche The-
menbereiche wie Lebensfinanzierung und -gestaltung wahrend Ausbildung und Studium ihren Weg
in die Auseinandersetzung. Es wird auch (iber alternative Moglichkeiten zu Ausbildung und Studium
gesprochen und informiert, wie beispielsweise FSJ, FOJ, Work & Travel, BFD, u.a.

In diesem Rahmen werden Berufswahltests absolviert, auch konnen Einstellungstests gelibt wer-
den, z.B. tiber das kostenlose Angebot der AOK Niedersachsen, welche zur Durchfiihrung jemanden
in die Schule schickt.

Die Schilerinnen und Schiiler decken im Rahmen der BO-Stunde samtliche Handlungsfelder ab:

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

...machen sich ihrer personlichen Interessen und Neigungen bewusst.
...werden sich ihrer personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten bewusst.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengdngen

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...erkennen notwendige Fahigkeiten und Fertigkeiten verschiedener Berufsfelder.

...reflektieren, inwiefern ihre personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten mit einzelnen Berufsfeldern
ubereinstimmen.

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und tiberregionalen Wirtschafts-
raumes

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...analysieren den regionalen Wirtschaftsraum hinsichtlich seiner Ausbildungs- und Studienméglich-
keiten.

...informieren sich vor Ort bei entsprechenden Ansprechpartner tiber Ausbildungs- und Studienmog-
lichkeiten.

Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...reflektieren ihr zweiwochiges Betriebspraktikum (sowie ggf. weitere Berufserfahrungen) im Un-
terricht sowie im Praktikumsbericht.

...entscheiden, ob besuchte Betriebe/Berufe fir ihre eigene Berufswahl weiterhin in Betracht gezo-
gen werden.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung
Die Schiilerinnen und Schiiler ...




...erkennen die Vorteile und Mdéglichkeiten durch die bereitgestellten Informations- und Unterstuit-
zungsangebote.
...nehmen die Informationsangebote an.

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Die Schulerinnen und Schiiler ...

...nutzen die erlangten Informationen und Selbsterkenntnisse, um eine Berufs- oder Studienwahl
einzugrenzen bzw. zu treffen.

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...lernen eine angemessene Bewerbung zu formulieren.

...bewerben sich auf einen Praktikumsplatz mittels Bewerbung und ggf. Bewerbungsgesprach.

4.7. Bewerbertraining Grafschafter Volksbank eG

Nachdem sie im Deutschunterricht bereits gelernt haben, wie man eine erfolgversprechende Be-
werbung schreibt, nehmen die Schiilerinnen und Schiiler des 9. Jahrgangs im Rahmen des Politikun-
terrichts an dem vom Kooperationspartner Grafschafter Volksbank eG organisierten Seminar ,Er-
folgreich bewerben” teil. Das Training findet in den Raumlichkeiten der Geschaftsstelle Neuenhaus
Uber die Dauer von drei Schulstunden statt und umfasst neben der Simulation eines Vorstellungs-
gesprachs und einer dazugehorigen ausfiihrlichen Nachbesprechung eine Selbstevaluation der Teil-
nehmer zur Einschatzung und Forderung der eigenen Starken. Zusatzlich erhilt jeder Teilnehmer im
Anschluss an das Bewerbertraining einen Gutschein fiir das Online-Modul , richtig bewerben", in
dem wichtige Hinweise rund um die Themen Ausbildung, Studium oder Praktikum zusammengefasst
sind. Das Bewerbertraining gewahrt den Schilerinnen und Schiilern hilfreiche Einblicke im Hinblick
auf Werbung in eigener Sache und scharft gleichzeitig das Bewusstsein fiir die Wirkung des eigenen
Handelns und der eigenen Kommunikationsweise.

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...beschreiben zielgerichtet Anforderungen von Bewerbungsverfahren.

...planen ihre Aktivitaten fiir ein konkretes Bewerbungsverfahren.

...planen ihre Strategie flir ein mégliches Auswahlverfahren.

...bewerten das Ergebnis ihrer Bewerbung und entwickeln ggf. Handlungsalternativen.

4.8. Kompetenzfeststellungsverfahren

Das Kompetenzfeststellungverfahren Profil AC ist eine entwickelte Methode, wahrend derer Durch-
filhrung darin geschulte Lehrkrifte verschiedene Ubungen und Tests mit den Schiilerinnen und
Schiilern einzeln oder in Kleingruppen durchfiihren. Dadurch sollen Kompetenzen in den Bereichen
soziales Engagement, Interaktion, Teambereitschaft, Organisation u.a. individuell festgestellt wer-
den. Aufgrund der Ergebnisse konnen den Teilnehmerinnen dann Vorschlage und Eignungen zu
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bestimmten Berufsbereichen mitgeteilt werden, welche diese bei ihrer Berufswahl beriicksichtigen
konnen.

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Die Schulerinnen und Schiiler ...

...reflektieren nach der Durchfiihrung des Profil ACs, welche Rollen und Aufgaben ihnen besonders
Spal bereitet haben, um dadurch Berufsbereiche fiir sich auszuwahlen.

...reflektieren aufgrund ihrer Ergebnisse mogliche Berufsmoglichkeiten.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...setzen sich mit ihren eigenen Kompetenzen auseinander.

...lassen sich auf die Aufgaben unvoreingenommen ein.

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

... bericksichtigen die Ergebnisse und Empfehlungen bei ihrer Berufs- und Studienwahl.
...bericksichtigen bei ihrer Wahl, welche Aufgaben und Rollen ihnen SpaR bereitet haben und leich-
ter fielen.

4.9. Allgemeine Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Nordhorn

Im 12. Jahrgang findet eine ganztagige allgemeine Berufsberatung durch Herrn Mittelstadt, Berater
fiir akademische Berufe der Agentur fir Arbeit Nordhorn, statt. Diese MaRRnahme verfolgt ein dop-
peltes Ziel: Initialisierung und Schaffung einer Basis fiir Einzelgesprache fir den Berufswahlprozess.
Die konkrete Umsetzung am LMG sieht folgendermalien aus: Der 12. Jahrgang wird in drei gleich-
grolSe Lerngruppen unterteilt, die jeweils von Herrn Mittelstadt Gber flinf grundsatzliche Wege nach
dem Abitur informiert werden:

Betriebliche Ausbildung

Schulische Ausbildung

Studium einschlieBlich Finanzierung (insb. BAf6G)
Duales Studium in der 6ffentlichen Verwaltung
Duales Studium in der Wirtschaft

Bei Bedarf werden auch Fragen der Schiilerinnen und Schiiler zum FSJ, zu Auslandsaufenthalten
oder zu anderen berufswahlrelevanten Themen beantwortet.

Die Aufteilung in drei Gruppen ermoglicht einen Dialog zwischen den Schiilern und dem Berater, so
dass auch auf individuelle Fragen eingegangen werden kann. Diese Orientierungsveranstaltung
schafft ein Fundament, auf dem die individuellen Beratungsgesprache in den Raumlichkeiten der
Agentur fiir Arbeit Nordhorn effizienter und zielorientierter verlaufen. Die Einzelberatung ist ver-
traulich, neutral und unterliegt der Schweigepflicht.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten als Orientierungshilfe kostenlos das von den Bundesldandern
und der Bundesagentur fir Arbeit herausgegebene Buch ,,Studien- und Berufswahl”.
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Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...setzen sich mit ihrer eigenen Personlichkeit auseinander.

..machen sich ihre Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und Starken bewusst.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengangen

Die Schilerinnen und Schiiler ...

..fuhren eine Expertenbefragung durch, indem sie mit dem Vertreter der Agentur fiir Arbeit Nord-
horn ins Gesprach kommen.

...lernen die Anforderungen von Berufen und Studiengangen kennen.

...gleichen diese Anforderungen mit den Ergebnissen des Kompetenzfeststellungsverfahrens indivi-
duell ab.

...entwickeln Vorstellungen (iber den eigenen Bildungsweg.

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezlglich des regionalen und tGberregionalen Wirtschafts-
raumes

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...lernen die strukturellen Besonderheiten des regionalen Wirtschaftsraumes kennen.

...lernen verschiedene Wirtschaftszweige kennen.

...lernen die Ausbildungs- und Studienangebote regional kennen.

...analysieren die Ausbildungssituation und Studienméglichkeiten.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...lernen verschiedene Informationsmoglichkeit Giber Berufe und Studiengange kennen.
...setzen sich mit Internetportalen auseinander.

...nutzen die Angebote der Arbeitsagentur und setzen sich mit ihnen auseinander.

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung
Die Schilerinnen und Schiiler ...

...blindeln ihre Erkenntnisse aus den Handlungsfeldern 1-5.

...richten ihre BO-Aktivitaten auf die Anschlussorientierung aus.
...erstellen einen zielgerichteten Zeit- und MaBnahmenplan.

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...lernen die Ablaufe eines Bewerbungsverfahrens kennen.

...erkennen die Bedeutung von addquaten Bewerbungsschreiben und vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen.

...bereiten sich gezielt auf Onlinebewerbungen, Bewerbungsgesprache, Assessmentverfahren, be-
triebliche Einstellungstests sowie auf die Bewerbung um einen Studienplatz vor.
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4.10. Hochschulinformationstag

Die Schilerinnen und Schiiler des 12. Jahrgangs haben viele Mdoglichkeiten, sich Gber Hochschul-
standorte und Studiengdnge zu informieren. Zentrale Malnahme in diesem Berufs- und Studienori-
entierungsbaustein ist der gemeinsame Besuch des Hochschultages in Minster. Ziel ist es, ,,Uniluft
zu schnuppern®, die Campus-Atmosphare aufzunehmen und wichtige Informationen fiir eine bevor-
stehende Berufswahlentscheidung zu erlangen.

Hierfiir bieten die Hochschulen, deren Fakultdten und Fachbereiche ab 09:00 Uhr eine Vielzahl von
Veranstaltungen (Teilnahme an reguldren Vorlesungen und Seminaren, Filhrungen und Besichtigun-
gen sowie spezielle Informationsvortrage, auch zur Studienfinanzierung) an.

Der/die Fachobmann/-frau fur Berufs- und Studienorientierung informiert den Jahrgang im Vorfeld
Uber den organisatorischen Ablauf und die inhaltlichen Méglichkeiten des Hochschulinformations-
tages und verteilt das Programmheft. Gleichzeitig erhalten die Lernenden den Hinweis, dass fir be-
sonders nachgefragte Veranstaltungen friihzeitig eine gesonderte Online-Anmeldung notwendig ist.
Ihre Aufgabe ist es, sich in Kleingruppen zusammenzufinden, einen eigenen Stundenplan zu erstel-
len und den Informationstag selbststandig und eigenverantwortlich wahrzunehmen. Dieser Ansatz
soll die in einem Hochschulbetrieb notwendige Eigenverantwortlichkeit fordern. Drei begleitende
Lehrkrafte betreuen die Schiilerinnen und Schiiler vor Ort und stehen ihnen bei Bedarf zur Seite.
Dariber hinaus werden zahlreiche Angebote von Hochschulinformationstagen, die an das LMG ge-
mailt oder geschickt werden, in der Vitrine zur Studien- und Berufsorientierung neben der Schi-
lerbibliothek ausgehangen. Diese Angebote kénnen auf Wunsch von den Schilern individuell ge-
nutzt werden, indem sie einen Beurlaubungsantrag beim Tutor/-in stellen und eigenverantwortlich
den jeweiligen Hochschulstandort besuchen.

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

...setzen sich mit ihrer eigenen Personlichkeit auseinander.

...machen sich ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Starken bewusst.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengdngen

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...fuhren eine Expertenbefragung durch, indem sie mit Vertretern der Hochschule ins Gesprach kom-
men.

...lernen verschiedene Studienrichtungen kennen.

...lernen die Anforderungen von Studiengangen kennen.

...gleichen die Anforderungen von Studiengdngen mit den Ergebnissen des Kompetenzfeststellungs-
verfahrens individuell ab.

...entwickeln Vorstellungen (iber den eigenen Bildungsweg.

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und (iberregionalen Wirtschafts-
raumes

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...lernen Uberregionale Studienangebote kennen.

...analysieren die Studienmoglichkeiten.

13



Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen

Die Schilerinnen und Schiiler ...

..nehmen an Vorlesungen und Seminaren teil und beschreiben diese Praxiserfahrungen.
...reflektieren die Praxiserfahrungen.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...lernen den Hochschultag als Informationsmdglichkeit kennen.

...nutzen die hochschuleigenen Internetportale und setzen sich mit ihnen auseinander.

...sprechen unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes vorab oder im Nachhinein tGber Studienerfah-
rungen.

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung
Die Schiilerinnen und Schdler ...

...blndeln ihre Erkenntnisse aus den Handlungsfeldern 1-5.

...richten ihre BO-Aktivitaten auf die Anschlussorientierung aus.
...erstellen einen zielgerichteten Zeit- und MaBnahmenplan.

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Die Schiilerinnen und Schdler ...

...lernen die Ablaufe des Bewerbungsverfahrens kennen.
...bereiten sich ggf. auf die Bewerbung um einen Studienplatz vor.

4.11. Regionale Berufsmesse

Um die Berufswahlmoglichkeiten in der Region darzustellen, besuchen die Schiilerinnen und Schiiler
des 12. Jahrgangs eine regionale Berufsmesse. Hier haben sie die Moéglichkeit, sich liber regionale
Ausbildungsplatze im Dualen System bzw. Duale Studiengange, Gber das Studienplatzangebot der
Hochschule Osnabriick Campus Lingen sowie Uiber schulische Ausbildungen zu informieren. Dariliber
hinaus erhalten die Lernenden wichtige Informationen zum Bewerbungsverfahren. Gerade der di-
rekte Austausch zwischen den Arbeitgebern und den Schiilerinnen und Schiilern ermdéglicht es, In-
formationen aus erster Hand zu bekommen und das breite Angebot von Unternehmen der regiona-
len Arbeitgeber kennenzulernen.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengdngen

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

flihren eine Expertenbefragung durch, indem sie mit Vertretern von Betrieben und Hochschulen ins
Gesprach kommen.

lernen verschiedene Betriebe, Berufsfelder und Studienrichtungen mit Regionalbezug kennen.
lernen die Anforderungen von Berufen und Studiengangen kennen.

entwickeln Vorstellungen Uber den eigenen Bildungsweg.
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Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und liberregionalen Wirtschafts-
raumes

Die Schilerinnen und Schiiler ...

...lernen die strukturellen Besonderheiten des regionalen Wirtschaftsraumes kennen.

...lernen verschiedene Wirtschaftszweige kennen.

...lernen die Ausbildungs- und Studienangebote regional kennen.

...analysieren die Ausbildungssituation und Studienméglichkeiten.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
...lernen die regionale Berufsmesse als Informationsmaoglichkeit kennen.

4.12. Management Information Game (MIG)

Das Management Information Game (MIG) ist ein Wirtschaftsplanspiel, das fiir eine ausgewahlte
Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern des 12. Jahrgangs im Rahmen der Begabtenforderung statt-
findet. Organisiert durch die Grafschafter Volksbank, das BNW und StR‘ Laura Narjes Gibernehmen
die Lernenden wahrend des Planspiels die Rolle dreier Vorstdande fiktiver Firmen. Durch Fachrefe-
rate erlernen sie grundlegendes Wissen in den Bereichen Personalmanagement, Buchhaltung, Jah-
resabschluss, Marketing, Produktentwicklung und Unternehmensfiihrung. Hierdurch werden sie
dazu befahigt, zum einen vorgegebene Produkte im Wettkampf untereinander zu vermarkten sowie
gleichzeitig ein eigenes innovatives Produkt zu entwerfen und zu vermarkten. Das Projekt findet in
den Raumlichkeiten der Neuenhauser Volksbank statt, wodurch der regulare Schulalltag aufgebro-
chen wird und das Projekt automatisch einen seridseren und realistischeren Charakter erhalt.

Das Planspiel hilft den Schilerinnen und Schiilern in verschiedenste Bereiche eines Unternehmens
Einblick zu erhalten und fiir sich zu reflektieren, was ihnen daran SpaR bereitet und fir sie interes-
sant sein kénnte.

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
Die Schilerinnen und Schiiler ...

...setzen sich mit ihrer eigenen Personlichkeit auseinander.

...machen sich ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Starken bewusst.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengdngen

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...erkennen, inwiefern ihre eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten in verschiedene Berufsfelder inner-
halb eines Unternehmens passen.

...finden fir sich interessante Berufsfelder.

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und liberregionalen Wirtschafts-
raumes

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

...kntipfen Kontakte mit den Fachreferenten regionaler Firmen.
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...werden von Fachreferenten liber Ausbildungs- und Studienangebote der eigenen Firmen infor-
miert.

Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
...reflektieren ihr Handeln innerhalb des Planspiels.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung
Die Schilerinnen und Schiiler ...
...nutzen die gestellten Angebote der Fachreferenten.

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

... reflektieren, welche kennengelernten Aufgaben und entsprechenden Berufsfelder fiir sie interes-
sant sind.

4.13. Kurzpraktikum: Hochschultage/ Betriebs- oder Sozialpraktikum (3 Tage)

Ziel ist es, zu einer vertieften Orientierung zu kommen, nachdem die Schiler und Schiilerinnen be-
reits am Hochschulinformationstag teilgenommen und im Jahrgang 11 das Betriebspraktikum ab-
solviert haben. Um fir alle Schiiler und Schilerinnen des Jahrgangs ein Angebot zu entwickeln, ist
es notwendig, verschiedene dreitdgige Bausteine parallel zu organisieren.

Baustein I: Universitat Bielefeld

Baustein II: FHS Lingen

Baustein IlI: Kurzpraktikum, evtl. auch Mentoring

Zu Baustein I: Die Universitat Bielefeld bietet jeweils am Ende des Sommersemesters die Hochschu-
linformationswochen fiir Schiler an. Neben dem intensiveren Schnuppern der Uni-Luft und der In-
formation tber Studienfinanzierung etc. kénnen fachspezifische Veranstaltungen besucht werden.
Fir alle Tage stehen umfangreiche Angebote zur Verfligung, z.B. ganztagig fir Rechtswissenschaf-
ten, halbtagig fir Mathematik etc. Da Bielefeld eine Campus-Universitat ist und die Jugendherberge
Bielefeld weniger als 3 km vom Campus entfernt liegt, sollten die Ubernachtungsprobleme lésbar
sein.

Zu Baustein II: Die FHS Lingen bietet im Dualen Studium den Studiengang Pflege an. Nach Riickspra-
che mit der zustandigen Sachbearbeiterin fiir die Kooperation mit Schulen kdnnte bei rechtzeitiger
Anmeldung wahrend der Hochschulinformationswochen in Bielefeld ein dreitdgiges Programm mit
Theorie- und Praxisanteilen organisiert werden. Der Praxisanteil kdnnte Gber Mentoring, d. h., dass
die Schilerinnen und Schiiler aktuell Studierende in ihre Praktikumsbetriebe begleiten, gestaltet
werden. Moglich waren auch fachspezifische Aufgaben mit Prasentation. (Die FHS organisiert dies
bereits im MINT-Bereich fiir die Jahrgange 9 und 10 im zeitlichen Umfang von 5 Tagen, hat also
bereits Erfahrungen mit einem dhnlichen Angebot.) Da die Lernenden am Ende des Jahrgangs 12
bereits in einem erheblichen Umfang den Fiihrerschein haben, kénnte man dies auch teilweise ohne
Ubernachtung organisieren; die Entfernung vom Campus zur Jugendherberge Lingen betrigt 3,6 km.
Zu Baustein Ill: Wer weil, dass ein Studium nicht in Frage kommt, kann ein betriebliches Kurzprak-
tikum, analog zu dem im Jahrgang 11, absolvieren, oder, betreut durch einen bestimmten Mitarbei-
ter eines Betriebs, diesen bei seiner Tatigkeit gezielt begleiten.
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4.14. Schiilerfirma

Eine Schilerfirma soll in den kommenden Jahren in das Schulkonzept mit aufgenommen werden.
Die Planungen dafiir stehen jedoch noch in den Anfangen. Noch ist unklar, was fiir ein Projekt damit
realisiert werden kann, wer dieses betreuen wird oder welche Jahrgange daran partizipieren kén-
nen. Daher kann auch noch kein Zeitplan angegeben werden. Dies wird an dieser Stelle aktualisiert
werden, wenn nahere Erkenntnisse vorliegen.

5. Dokumentation des Berufs- und Studienorientierungsprozesses

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren ihren gesamten individuellen Prozess der Berufs- und
Studienorientierung von Jahrgang 5-13. Ziel der Dokumentation ist es, eine fachertbergreifende
Sammlung von u. a. Materialien, Anleitungen und eigenen Reflexionen zu erarbeiten. Dieser struk-
turierte ,Werkzeugkasten” ermoglicht es, zu jedem Zeitpunkt auf relevante Informationen zuzugrei-
fen und Unterstitzung bei der Berufswahl zu erlangen. Lehrkrafte aller Facher begleiten diesen Pro-
zess und gewahrleisten einen kontinuierlichen Aufbau der Dokumentationsmappe.

Zu diesem Zweck wird im Jahrgang flinf ein Schnellhefter angelegt. Der Klassenlehrer begleitet die
Einfihrung. Die Hefter sind platzsparend und kénnen im Klassenschrank verwahrt werden, sodass
die Lernenden jederzeit Zugriff haben. Ein Transport entfallt.

Im Jahrgang acht erhédlt jede Klasse eine Ausgabe der Materialsammlung ,Berufswahlpass”
(www.berufswahlpass.de). Sie wird ebenfalls im Klassenschrank platziert und steht sowohl den Leh-
rern im Unterricht als auch den Lernenden zur Nutzung zur Verfiigung.

Der Schnellhefter wird ab Klasse 9 durch einen digitalen Ordner ersetzt. Dieser wird der ab diesem
Jahrgang eingefiihrten digitalen Arbeit mit dem IPad gerecht. Das Niedersachsische Kultusministe-
rium weist darauf hin, dass die Dokumentation mit einer entsprechenden Einwilligungserklarung
der Erziehungsberechtigten durch die Bundesagentur fir Arbeit und die Jugendberufsagentur zur
Berufsberatung genutzt werden kann.

Grundlegendes Ordnungsprinzip der Dokumentation sind die Jahrgange. Es ermdoglicht einen geziel-
ten Zugriff auf erarbeitete Unterlagen und dokumentiert den Prozesscharakter von Jg. 5-13. Orien-
tierungshilfen sind Ausdrucke des ,Phasenmodells der Berufs- und Studienorientierung am LMG*“
und der ,Fachbeitrage”, die dem Ordner beizufligen sind. Dariiber hinaus sollen zu jedem Jahrgang
ein Deckblatt und ein Inhaltsverzeichnis (digital) angelegt werden.

Handlungsfelder (H) in der Ubersicht

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren ihren gesamten Prozess der Berufs- und Studienori-
entierung und decken dabei samtliche Handlungsfelder ab:

H1 — Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

H2 — Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw. Studien-
gangen

H3 — Nutzung der Kenntnisse beziglich des regionalen und (iberregionalen Wirtschaftsraumes

H4 - Auswertung praktischer Erfahrungen

H5 — Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

H6 — Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

H7 — Qualifizierte Bewerbung
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6. Verkniipfung Kompetenzerwerb mit schuleigenem Curriculum und Jahrgangs-

planung
Fachbeitrage zur Berufs- und Studienorientierung im Sekundarbereich |
5 6 7
D e Zukunftstag: Sachtext
Uber einen Beruf
verfassen
e \Vortrag Uber eine
Personlichkeit halten
L Einblick in die e Einblickin die
Archaologie als Geschichte als
Wissenschaft Wissenschaft
Ge e abJg. 5: Berufe auf Berufe historisch
Basis einen verorten
Geschichtsstudiums Bedeutung von
an aulerschulischen Medien im
Lernorten Berufsalltag
kennenlernen
Ek e Prdsentation Prasentation e Prdsentation
geeigneter Berufe geeigneter Berufe geeigneter Berufe
durch Lehrer durch Lehrer durch Lehrer
Re e Vgl. ev. Pfarrer und e Diakonie
kath. Priester
M e |deenExpo
Ph e |deenExpo
Bi e mgl. mgl. e mgl. Expertengesprach
Expertengesprach Expertengesprach e Prdsentation
e Prdsentation Prasentation geeigneter Berufe
geeigneter Berufe geeigneter Berufe durch Lehrer
durch Lehrer durch Lehrer
NI e Spracherwerb und
Vorbereitung auf das
CNaVvT
Doku Berufswahlpass, Ordner
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10

D Simulation von e Vor-und
Bewerbungsgesprach Nachbereitung
en Bewerbertraining
Textformen:
Lebenslauf,
Bewerbungsschreiben
etc.
Medienberufe
E e Textmerkmale einer
Stellenanzeige heraus-
arbeiten; Stellenan-
forderungen verste-
hen
e Berufswahl von Mad-
chen u. Jungen
e Simulation von Be-
werbungsgesprachen
e Lebenslauf, Bewer-
bungsschreiben
e Uber erste
Erfahrungen in der
Arbeitswelt lernen
F Beschreibung eines Bewerbung Praktikum | e Vorstellungsgesprach
Berufsbildes / Ferienjob e Gesprache liber
verstehen Lebenslauf schreiben Berufsbilder und
Uber Berufe sprechen Motivationsschreiben Berufswiinsche
Wortschatzaufbau verfassen
zum Thema Berufe
L Mythenkenntnisse als Nutzen der Rhetorik e Beratung: Latinum an
Basis fur in Studium und Beruf den Universitaten
geisteswissenschaftlic
he Studiengdnge
Lateinprojekt:
Einblicke in
handwerkliche und
technische Verfahren,
Projektplanung,
museumspadagogisch
e Arbeit
Mu e Musikberufe
Ku Architektur e Film
Design
Ge Berufe historisch Berufe historisch e Berufe historisch
verorten verorten verorten
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e Zusammenhange
erkennen: Industrielle
Revolution,
Sozialversicherungen
unter Bismarck und
Umwalzungen in der
Gegenwart

PW Berufe in der e Unternehmen und Aspekte der Sozialen
Gemeinde Arbeitsbeziehungen Marktwirtschaft
Gemeindebesuch inkl.

Expertenbefragung

Ek Prasentation e Prasentation Prasentation
geeigneter Berufe geeigneter Berufe geeigneter Berufe
durch Lehrer durch Lehrer durch Lehrer

Re Diakoniepraktikum Tatigkeiten eines
(Uelsen) Bestatters

Hospiz
Diakonie
WN e Bildung und Gestal- Orientierungsmaglich
tung von ldentitat: Fa- keiten
higkeiten, Kompeten-
zen, Lebensentwirfe
und -stile reflektieren
M IdeenExpo
Ph IdeenExpo
Bi mgl. e mgl. mgl.
Expertengesprach Expertengesprach Expertengesprach
Prasentation e Prasentation Prasentation
geeigneter Berufe geeigneter Berufe geeigneter Berufe
durch Lehrer durch Lehrer durch Lehrer
NI Spracherwerb und e Bewerbungsschreiben Spracherwerb und
Vorbereitung auf das und Geschaftsbriefe Vorbereitung auf das
CNavT verfassen CNavT
e Vorstellungsgesprach
e einliben
Doku Berufswahlpass, Ordner
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7. Fachbeitrdge zur Berufs- und Studienorientierung in der Einfithrungs- und in der

Qualifikationsphase

11 12 13
D Vor- und o \Wissenschaftspropadeutik | e Berufsberatung fir
Nachbereitung SuS mit Interesse an
Betriebspraktikum Sprach- und
Literaturwissenscha
ften sowie an
journalistischen
Berufen
E School’s Out — What e _Work and travel” e Berufsberatung fir
Next? Crossroads, e Work then and now SuS mit Interesse an
Choices and Careers | e Applying for a job Sprach- und Litera-
e Job descriptions turwissenschaften
e Working from home sowie an journalisti-
schen Berufen
L Wissenschaftspropa e Beratung zum Lateinstudium
deutik: Literatur- e Wissenschaftpropadeutik: Politik, Philosophie
und
Sprachwissenschaft
S Im Rahmen des
Fremdsprachenerwe
rbs wird auch Gber
das Thema der
beruflichen Zukunft
sowie Vor-/
Nachteile
bestimmter Berufe
gesprochen.
Ku e Mappen AG:
Vorbereitung auf
das Studium
Ge Methodenvertiefung | e Berufsberatung fiir SuS e Berufsberatung flr
und mit Interesse an einem SuS mit Interesse an
Wissenschaftspropa Geschichtsstudium einem
deutik bis zum Geschichtsstudium
Abitur

PW Wandel der e Aspekte der Sozialen e Chancen und

Arbeitswelt in der
global. Gesellschaft
Gesellschaftliche
Bedeutung von
berufl. Tatigkeit
Globale pol. und
o6konom. Prozesse

Marktwirtschaft
e Aktive Partizipation in der
Gesellschaft und Politik

Risiken einer
beruflichen Zukunft
in einer
globalisierten Welt
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e Berufs-und

Studienorientierung
(1 Std./Woche)

Ek Prasentation e Prasentation geeigneter Prasentation
geeigneter Berufe Berufe und Studiengange geeigneter Berufe
und Studiengange durch Lehrer und Studiengange
durch Lehrer durch Lehrer

Re e Seminarfach Diakonie Studienberatung

WN/Pp e Amtsgericht Nordhorn
e Expertengesprach mit
einem Juristen
e Rechts- und
Staatsphilosophie

Ph e Tag der Physik (eA)

Ch Besuch der e Tag der Chemie in Besuch der
Raffinerie in Lingen Oldenburg Raffinerie in Lingen
oder oder
Kunststoffnetzwerk Kunststoffnetzwerk
Ems-Achse in NOH Ems-Achse in NOH

Bi mgl. e mgl. Expertengesprach mgl.
Expertengesprach e Prasentation geeigneter Expertengesprach
Prasentation Berufe durch Lehrer Prasentation
geeigneter Berufe geeigneter Berufe
durch Lehrer durch Lehrer

Inf e Tag der Informatik an der Tag der Informatik

Uni Oldenburg an der Uni
e |deenExpo Oldenburg
IdeenExpo
Sp P5-Fach
e Sport und Organisation
e Sport und Wirtschaft
e Sport und Medien
NI e Vorbereitung auf das NT2 NT2-Examen
Examen (Universitats- und
Hochschulzugang)
Doku Berufswahlpass, Ordner
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8. Kommunikationsstrukturen am LMG

Art

\ Inhalt

] Beteiligte Personen

\ Besonderheiten

Interne

Kommunikation

Konferenzen und Sitzungen:
Gesamtkonferenz
Schulvorstandssitzung

Offizielle Entscheidungen gemaR
gesetzlichen Grundlagen

GK: dreimal jahrlich

SV: viermal jahrlich

—>Termine werden von der Schul-
leitung festgelegt.

e Alle Mitglieder der Gesamtkon-
ferenz
(Entscheidungskompetenz)

e Schulvorstand
(Entscheidungskompetenz)

o Sekretariat
(Organisationsarbeit, Beratungs-
kompetenz)

e BO-Koordinatorin
(Organisation, Informationskom-

e Gesetzliche Grundlagen beachten

petenz)
Personliche Gesprache: Besprechung des aktuellen Lern- | e Lehrkraft e Gesprachsprotokoll anfertigen
Lernstandsentwicklungsge- standes bezogen auf unterschiedli- | e Schiilerin e Ergebnisse werden von allen Be-

sprach

che Facher, Kompetenzen, Sozial-
/Arbeitsverhalten. Dieser wurde
zuvor ermittelt (z.B. mittels Lern-
standserhebungen, PKs).
Vereinbarung neuer Ziele.

Termin findet einmal jahrlich zu
zentralen Terminen statt.

e Eltern(-teil) / Erziehungsberech-
tigte

teiligten unterschrieben
e Kopie der Ergebnisse fir die El-
tern moglich

Information der Kolleglnnen

Uber anstehende Termine, Abwe-
senheiten, Vortrage, Veranstaltun-
gen, etc. informieren.

e BO-Koordinatorin
o Kolleglnnen

Per Mail & Eintragung in IServ Kalen-
der.

Bereitstellung von Leitfaden oder
Vordrucken per Mail /Dateiablage in
IServ.
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Art

Inhalt

Beteiligte Personen

Besonderheiten

Information der Schilerinnen

Infos zu anstehenden Messebesu-
chen, HITs, Informationsschreiben
von Betrieben/ Universitaten/
Hochschulen/..., ... weiterleiten.

e BO-Koordinatorin
e Schulerlnnen

Per Mail, Kalendereintrage, Infovera-
nstaltungen, Plakate, Newsletter?
Ggf. IServ-Umfragen fiir Interesse/
Teilnahme an freiwilligen Veranstal-
tungen.

BO-Stunde JG11

¢ Individuelle Reflexionsmoglich-
keiten tber Neigungen, Interes-
sen

e Aufzeigen diverser Ausbil-
dungsformate

e Aufzeigen von Finanzierungs-
moglichkeiten der Ausbildung

Eine Schulstunde pro Woche, ent-
sprechend aktuellem Stundenplan.

e Fachlehrerin

e Schulerlnnen im Klassenver-
band

Neben allgemeinen Orientierungs-
angeboten soll der Unterricht auf
die Bediirfnisse der Klasse ange-
passt werden.

Gesprache der Fachgruppe

Absprache interner Terminfindung,
Aufgabenverteilung, ...

Fachkolleglnnen

Je nach Absprache per Mail oder im
personlichen (Gruppen-)Gesprach.
Bereitstellung von Leitfaden oder
Vordrucken per Mail /Dateiablage in
IServ.

Externe

Kommunikation

Berufsberatung

Beratung Uber offene Fragen/ Inte-
ressenfindung/ Jobfindung/ Zu-
gangsvoraussetzungen oder -prob-
leme/ ...

e Berufsberaterln
e Schiulerln

Nicht zwingend, aber als Angebot fiir
die Sus.
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Art

Inhalt

Beteiligte Personen

Besonderheiten

Termine nach Vereinbarung. An-
zahl variabel moglich, je nach Be-

darf.

Praktika (JG9 und JG11)

e SuS Uber Termine informieren.

Betrieben.

ggf. mit Betrieben.

SuS fragen Betriebe an.
Betreuerlnnen besuchen SuS in

Betreuerlnnen kommunizieren

Dauer und Zeitpunkte Praktika:
JG9 eine Woche wihrend der

Fahrtenwoche.

JG11 zwei Wochen am Ende des

ersten Halbjahres.

Fachlehrerinnen
Praktikumsorganisatorin
Schilerlnnen

Betriebe

Stundenplaner

Es kommunizieren nie alle gleichzei-
tig miteinander. Manche Verbindun-
gen werden nur im Problemfall her-
gestellt.

Hochschulinformationstage
(HIT)

Termine festlegen/erfragen. Rah-

men absprechen.

BO-Koordinatorin
Universitaten/ Hochschulen
Schilerlnnen

Ggf. Stundenplaner, wenn
ganze Klasse/ JG betroffen

BO-Koordinatorin organisiert die Be-
suche der SuS beim HIT, begleitet sie

gef.

Jobmessen

e SuS Uber Termine informieren.
e Geplante Messen absprechen.
e Ubersicht iber Betriebe mit

Standen einholen.

Termine sind mehrfach
moglich, je nach Messe.

im Jahr

BO-Koordinatorin
Organisatorinnen der Messen
Ggf. einzelne Betriebe
Schilerlnnen

Ggf. Stundenplaner, wenn
ganze Klasse/ JG betroffen

BO-Koordinatorln plant gemeinsame
Messebesuche fiir die SuS und be-
gleitet sie ggf.
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Art Inhalt Beteiligte Personen Besonderheiten

Zukunftstag Zentralen Termin herausfinden, an | e BO-Koordinatorin Hinterher ggf. Feedback von SuS und
SuS weitergeben, Kolleglnnen und | e Schiilerinnen JG6+7 Betrieben einholen, um das Konzept
Stundenplan informieren. e Betriebe in Zukunft verbessern zu kénnen.
Moglichkeiten zu Teilnahmen vor | e Kolleginnen
Ort in den Betrieben oder (nur) on-
line klaren und weiterleiten.

Referentengesprache Absprache moglicher Besuche von | e BO-Koordinatorin Werden meist innerhalb der Schule

Referenten: Termine, Umfang, In-
halt, Teilnehmerlnnen, ...

Referenten verschiedener Be-
triebe/ Berufsbranchen/ ...
Agentur fur Arbeit

stattfinden, kbnnen aber auch in Be-
trieben/Einrichtungen  stattfinden
(gilt sowohl fiir die organisatorischen
Gesprache, als auch die tatsachli-
chen Veranstaltungen) oder per
Mail/Telefonat.

BO-Dienstbesprechungen

Besprechung allgemeiner Rahmen-
richtlinien, Umsetzungsmaglichkei-
ten besprechen, Informationsaus-
tausch, kollegialer Austausch, Er-
fahrungsberichte, ...

Extern terminlich festgesetzt. Ein-
mal (?) jahrlich.

Schultrager
BO-Koordinatorinnen aller
Schulen

Finden abwechselnd in verschiede-
nen Schulen statt. Dienstreise muss
beantragt werden.
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